
OFFRE D’EMPLOI 
 

TECHNICIEN (NE) AUX LOISIRS 
(Poste régulier à temps partiel) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

Saint-Tite-des-Caps est situé dans la MRC de La Côte-de-Beaupré et elle constitue le lien entre la 

Capitale-Nationale et la belle région de Charlevoix. Ce qui caractérise notre municipalité, c’est 

l’accueil chaleureux, le plein air à notre porte et une vue panoramique. Les gens vivent en harmonie 

avec la nature. Au Sentier des Caps, en montagne, on observe de magnifiques paysages. Les 

amants de la nature et de la randonnée pédestre peuvent observer le fleuve, la forêt et la faune. 

La Municipalité souhaite bonifier son offre de loisirs par l’ajout d’une ressource dédiée 

principalement à l’animation du milieu et à la présence sur le terrain. 

Description 

Sous la supervision de la direction et en collaboration avec la coordonnatrice des loisirs, la 

personne titulaire du poste aura pour mandat de développer et d’animer des activités destinées 

principalement aux 0-5 ans, aux enfants, aux adolescents et aux jeunes familles, tout en contribuant 

à créer un milieu de vie dynamique, rassembleur et accessible. 

Responsabilités 

• Planifier, préparer et animer des ateliers et activités pour les 0-5 ans, les enfants, les 

adolescents et leurs parents favorisant la participation et les rencontres 

intergénérationnelles.  

• Accueillir les participants et intervenants lors d’activités.   

• Assurer l’animation de la salle multifonctionnelle et de motricité : parcours moteurs, jeux 

dirigés, activités parents-enfants, ateliers thématiques, etc.  

• Préparer le matériel, aménager les espaces nécessaires aux activités et assurer leur 

rangement.   

• Soutenir le comité des loisirs dans la préparation et la réalisation de ses activités et 

évènements, particulièrement pour l’animation et la logistique terrain.  

• Collaborer et soutenir la bibliothèque et les différents partenaires du milieu.  

• Collaborer et soutenir la coordonnatrice aux loisirs dans la planification et la réalisation des 

activités des loisirs en générales.  

• Effectuer toute autre tâche connexe liée à l’animation et à la vie communautaire.  

Profil recherché  

Nous recherchons une personne dynamique, créative, autonome et rassembleuse, qui aime 

travailler directement auprès de la population et qui possède une facilité naturelle à créer des liens 

avec les enfants, les adolescents et les familles. 

• Formation ou expérience en animation, loisirs, éducation à l’enfance, éducation spécialisée, 

intervention jeunesse ou dans un domaine connexe. Détenir une formation pertinente ou 

avoir une expérience jugée équivalente;  

• Expérience auprès des enfants, des adolescents ou des familles;   

• Bon sens de l’organisation et capacité à travailler de façon autonome;   

• Capacité à adapter les activités aux différentes clientèles;   

• Connaissance du milieu municipal ou communautaire, un atout.   

Conditions de travail 

• Poste régulier à temps partiel, 15 à 20 heures par semaine, le nombre et la répartition des 

heures peuvent varier d’une semaine à l’autre; 

• Horaire flexible et variable de jour, de soir et certaines fins de semaine, selon les activités 

et les besoins de la programmation, donc disponibilités requises; 

• Travail principalement réalisé sur le terrain et auprès de la population; 

• Salaire et avantages sociaux selon l’échelle salariale et les compétences de la personne.  

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le  

23 octobre 2026 à monsieur Marc Lachance, par courriel : mlachance@sainttitedescaps.com 


