
  

PLAN D'ACTION 
STRATÉGIQUE
Politique familiale et des aînés
2026-2030

Champ d'intervention Objectifs Actions Publics ciblés Responsable
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Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Espaces extérieurs et 
bâtiment

Optimiser l’entretien 
des bâtiments 
municipaux pour en 
prolonger la durée de 
vie.

1.
Effectuer un portrait des besoins d’
entretien et de mise à niveau des 
bâtiments

Intergénérationelle Direction générale Travaux 
publics

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2. Identifier et prioriser les interventions 
selon l’état des bâtiments et les usages. Intergénérationelle Direction générale Travaux 

publics
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3.

Favoriser la mise en place d’un entretien 
préventif des bâtiments municipaux par 
une ronde de vérification par les services 
publics.

Intergénérationelle Direction générale Travaux 
publics

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

4.
Ajouter un formulaire sur le site web pour 
déclarer des bris ou problématiques 
constatés par les citoyens.

Intergénérationelle Direction générale Imagine MJ Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Poursuivre l’analyse 
des besoins et des 
options en vue d’un 
éventuel nouveau 
bâtiment de loisirs.

1. Analyser l’utilisation actuelle des 
infrastructures de loisirs. Intergénérationelle Loisirs Élus aux 

loisirs
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2. Sonder les citoyens et les utilisateurs sur 
les besoins futurs. Intergénérationelle Loisirs Élus aux 

loisirs
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3. Explorer différents scénarios d’
aménagement ou de construction. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 En cours

4. Analyser sommairement les impacts 
financiers liés aux différentes options. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 En cours

5. Explorer des sources de financement ou 
de subventions potentielles. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu À planifier

6. Favoriser des échanges avec les 
partenaires et instances concernées. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

7. 
Réaménagement de la cabane des loisirs 
pour optimiser le rangement et diminuer 
les va et viens du comité des loisirs.

Entreprises ou organismes 
du territoire Direction générale Élus 

municipaux

Améliorer l’utilisation et 
la mise en valeur des 
infrastructures 
extérieures.

1. Sonder les citoyens et les utilisateurs sur 
les besoins futurs. Intergénérationelle Loisirs Élus aux 

loisirs
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Suggestion MDJ des ados: ligue de dek hockey, ligue de hockey junior a la 
patinoire, cours de mécanique, projet construction (table à pique nique ? banc de 
parc ?), soirée impro, cours de musique, skate park et pumptrack

2.
Faciliter l’accès à l’information concernant 
le parcs. (adresse, heure d'ouverture, 
infrastructure disponibles, etc.)

Intergénérationelle Loisirs Élus aux 
loisirs

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3. Améliorer l’adaptation des bâtiments 
municipaux aux différentes clientèles. Intergénérationelle Loisirs Élus aux 

loisirs
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

4. Étudier l’ajout de points d’ombre au parc 
et de balancoire pour aînés. Aîné Loisirs Élus aux 

loisirs
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 En cours

5. Favoriser des initiatives de prévention afin 
de réduire le vandalisme. Adolescence Loisirs MDJ Court terme (0–12 

mois) 2026 En cours Affiche créer par la Mdj en 2025, il ne reste qu’à les installer

6. Adapter l'utilisation des infrastructures aux 
besoin de la population. Intergénérationelle Loisirs Élus aux 

loisirs En continue Tout année 
confondu En cours Suggestion MDJ:  Ouvrir la patinoire lors des concertations 

Améliorer la 
planification et le suivi 
de l’entretien des 
infrastructures 
municipales 
essentielles.

1. Analyser l’état général des infrastructures 
d’aqueduc et d’égouts. Intergénérationelle Direction générale Travaux 

publics
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2.
Prioriser les interventions d’entretien ou 
de bonification selon l’état et l’usage des 
infrastructures.

Intergénérationelle Direction générale Travaux 
publics

Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

3.
Soutenir des interventions visant à 
prolonger la durée de vie des 
infrastructures essentielles.

Intergénérationelle Direction générale Travaux 
publics En continue Tout année 

confondu À planifier

4.
Améliorer les outils de suivi et de 
planification liés à l’entretien des 
infrastructures.

Intergénérationelle Direction générale Travaux 
publics

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

5.
Analyser et budgeter les besoins 
financiers liés à l’entretien à moyen et long 
terme.

Intergénérationelle Direction générale Travaux 
publics

Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

6.
Explorer des sources de financement ou 
de subventions pour soutenir l’entretien 
des infrastructures.

Intergénérationelle Direction générale En continue Tout année 
confondu En cours

Évaluer l’adaptation des 
infrastructures 
municipales aux 
principes d’accessibilité 
universelle.

1.
Étudier la posibilité d'avoir une asenceur 
au centre des loisirs pour l'acces au sous-
sol.

Intergénérationelle Direction générale Moyen terme (1–3 
ans) 2027 En attente (voir 

note) Étroitement lié a la rénovation du centre des loisirs ou sa reconstruction

2.

Étudier la posibilité d'avoir des portes 
automatiques et ajuster les seuil de portes 
à l'hôtel de ville.(centre des loisirs chalet 
des loisirs pas accèsibble aux personnes 
à mobilité réduites)

Intergénérationelle Direction générale Moyen terme (1–3 
ans) 2027 En attente (voir 

note) Étroitement lié a la rénovation du centre des loisirs ou sa reconstruction

Champ d'intervention Objectifs Actions Publics ciblés Responsable
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Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Santé et services sociaux

Encourager des 
habitudes de vie actives 
et saines auprès de l’
ensemble de la 
population.

1.
Encourager des activités extérieures 
favorisant l’activité physique. (Grande 
marche)

Intergénérationelle Loisirs En continue Tout année 
confondu En cours

2. Favoriser l'inclusion d'activité axé santé 
lors des événements ex: Vélo Smoothies Intergénérationelle Loisirs Comité des 

loisirs En continue Tout année 
confondu À planifier

3.
Soutenir l’implication de talents locaux 
dans l’animation d’activités liées à la santé 
et au bien-être.

Intergénérationelle Loisirs En continue Tout année 
confondu À planifier

4.
Sonder les citoyens sur leurs besoins et 
intérêts en matière de santé et d’activité 
physique.

Intergénérationelle Loisirs Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

5. Explorer la création d’un espace d’
entraînement communautaire. Intergénérationelle Loisirs Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

Favoriser le bien-être 
des citoyens par des 
initiatives 
communautaires liées à 
l’alimentation.

1.
Offrir des ateliers culinaires visant à 
développer des compétences pour 
manger sainement et économiquement.

Intergénérationelle Loisirs Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

2. Explorer l’implantation d’un frigo partage 
comme initiative communautaire. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3. Réfléchir a la création d'un marché local Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Briser l'isolement 
sociale 1. Maintenir et périniser les activités du Café-

rencontre Intergénérationelle Loisirs En continue Tout année 
confondu En cours

Favoriser le maintient à 
domicile

1. Promouvoir les services des organismes 
du milieu Aîné Loisirs Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

2.

Continuer d'offrir des remboursement liés 
au transport médical et essentiel et 
bonifier l'accès à l'information à nos 
citoyens. 

Aîné Loisirs En continue Tout année 
confondu En cours

3.
Inviter les organismes a venir partager 
leur offre de services lors du Café-
rencontre

Aîné Loisirs En continue Tout année 
confondu En cours

Augmenter la 
participation social

1. Créer d'avantage d'opportunité de 
socialisation simple Intergénérationelle Loisirs En continue Tout année 

confondu À planifier Comme des picnic, invitation a se retrouver, événement simple (ex: venez patiner, 
venez glisser, on va jouer au volley... etc

2. Créer une boîte à idée sur le site web Intergénérationelle Administration Élus et 
Imagine Mj

Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Champ d'intervention Objectifs Actions Publics ciblés Responsable
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Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Communication et 
information

Transparence et 
proximité

1. Favoriser des échanges réguliers et de 
qualité entre les élus et les citoyens. Intergénérationelle Élus responasable Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

2. Accroitre la présence des élus dans le 
milieu de vie, organisme et événments. Intergénérationelle Élus responasable En continue Tout année 

confondu En cours 5-7 avec le maire, café citoyens, présence terrain

3. Organiser des rencontres informelles Intergénérationelle Élus responasable Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Améliorer les 
communications 
globales de la 
Municipalité 

1. Établir un plan de communication clair et 
créer un calendrier de publication Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier Identifier les pilers, la fréquences

2. Déterminé la clientèle cible et les bons 
canaux de diffusion Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier



Communication et 
information

Améliorer les 
communications 
globales de la 
Municipalité 3. Identifier les points à améliorer et amorcer 

la réflexion pour corriger la situation Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Site web: Ajouter des onglets attraits, offre d'emploi et bénévolat, Mise a jour des 
commerces et organismes, vivre a Saint-Tite-des-Caps, promouvoir les 
développement immobilier, revoir le UX (voir Saint-Ferréol), prévoir un endroit 
pour signaler des situation de la part des citoyens avec un code QR. 

Journal municipale: repenser à la misen en page 

Avis public: mieux diffuser (urbanisme etc)

Demander une présence policière accru

4. Amorcer une démarche pour avoir un ou 
des babillard electronique Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

Assurer la périniter de la version papier du 
journal Intergénérationelle Administration En continue Tout année 

confondu En cours Point de distribution du journal (ex: centre des loisirs, municipalité, biblio, etc) 

Vulgariser et améliorer 
la compréhension des 
citoyens face aux rôles 
et décisions des élus 
municipale

1. Expliquer les rencontres, les pocès 
verbals, etc Intergénérationelle Élus responasable Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier Court vidéo suite aux rencontres. Peut-être

Champ d'intervention Objectifs Actions Publics ciblés Responsable
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Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Loisirs et participation 
sociale

Encourager la 
participation citoyenne 
par une offre de loisirs 
adaptée et évolutive

1.
Sonder la population afin de mieux cerner 
les besoins et les attentes à l’égard de l’
offre d’activités de loisirs municipaux.

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier Suggestion MDJ: Aide aux devoirs

2.

Favoriser des collaborations avec des 
organismes, des bénévoles ou des 
partenaires du milieu. Soutenir les 
initiatives citoyennes liées aux loisirs.

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs En continue Tout année 

confondu À planifier

3. Tester différents formats (ponctuel, court, 
saisonnier). Intergénérationelle Loisirs Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

4.
Améliorer la diffusion de l’information 
concernant les activités de loisirs 
municipaux.

Intergénérationelle Administration Loisirs Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier Bonification de la programmation des loisirs, voir Château-Richer

5.

Favoriser la mise en valeur des talents du 
territoire pour l’animation et l’organisation 
d’activités de loisirs, toutes générations 
confondues. Et collaborer à l'organisation 
et la planification des ateliers 

Intergénérationelle Loisirs Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Suggestion MDJ: 
1. Aide à la technologie de nos ados pour les personnes âgées
2. Réparation technologique par les jeunes suppervisés par un adulte-aîné
3. Faire des offres clair de recherche d'intervenant et rémunérer les animateurs 
4. Favoriser les bonnes pratiques des médias sociaux chez nos jeunes

6. Analyser la participation aux activités afin 
d’ajuster l’offre au fil du temps. Intergénérationelle Loisirs En continue Tout année 

confondu À planifier

Favoriser une offre de 
loisirs accessible à l’
ensemble de la 
population.

1.
Évaluer la possibilité de soutenir 
financièrement certaines activités par des 
subventions.

Intergénérationelle Élus responasable Loisirs Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2.

Favoriser le développement d’une offre de 
loisirs comprenant au minimum deux 
activités par groupe d’âge (petite enfance, 
enfants, adolescents, adultes et aînés).

Intergénérationelle Loisirs En continue Tout année 
confondu À planifier

3. Initier des activités à faible coût ou sans 
frais. Intergénérationelle Loisirs Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

Faciliter le travail et l’
engagement du comité 
des bénévoles des 
loisirs et des autres 
bénévoles de la 
municipalité.

1.
Faciliter l’accès à des outils de 
planification et de coordination pour le 
comité.

Entreprises ou organismes 
du territoire Direction générale loisirs Court terme (0–12 

mois) 2026 En cours

2.
Soutenir la clarification des rôles et 
responsabilités des bénévoles et de la 
Municipalité.

Entreprises ou organismes 
du territoire Direction générale Court terme (0–12 

mois) 2026 En cours

3.
Faciliter l’accès au matériel et aux 
ressources nécessaires à la réalisation 
des activités.

Entreprises ou organismes 
du territoire Direction générale Court terme (0–12 

mois) 2026 En cours

4. Soutenir le recrutement de nouveaux 
bénévoles.

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

5. Diffuser sur le site web les opportunités de 
bénévolat au sein de la Municipalité.

Entreprises ou organismes 
du territoire Administration Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

6.
Maintenir et bonifier les activités de 
reconnaissance et le programme de 
ristourne offert à l’égard des bénévoles.

Intergénérationelle Administration En continue Tout année 
confondu En cours

Maintenir et développer 
de nouvelle 
collaboration auprès 
des différentes 
entreprises et 
organismes du milieu 

1. Maintenir la collaboration avec Saint-
Ferréol concernant l’offre de camp de jour. Enfance 6-12 ans Loisirs Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

2.
Offrir un soutien aux ressources 
impliquées afin de faciliter la coordination 
liée au camp de jour.

Enfance 6-12 ans Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3. Poursuivre les projets pilotes visant à offrir 
une offre de loisirs parascolaire. Enfance 6-12 ans Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

4. Maintenir les ententes existantes liées à l’
accès aux locaux de l’école primaire. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

5. Poursuivre une communication continue 
avec l’école primaire. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

Stimuler l’utilisation et l’
abonnement aux 
services de la 
bibliothèque.

1.
Continuer de soutenir les bénévoles dans 
l’organisation d’activités éducatives et 
culturelles.

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

2.
Continuer de supporter les bénévoles pour 
l'achat des nouveaux livres et optimiser le 
suivi du budget.

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

3.
Faciliter l’implication des bénévoles dans 
la diffusion de l’information concernant les 
activités de la bibliothèque.

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

4.
Mettre en valeur des animations 
éducatives et culturelles lors des 
événements.

Intergénérationelle Loisirs Comité des 
loisirs

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

5. Encourager l’inscription lors des 
événements. Intergénérationelle Loisirs Comité des 

loisirs
Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

6.
Amorcer une reflexion face à la création 
d'un endroit de podcast dans la 
bibliothèque.

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Moyen terme (1–3 
ans) 2028 À planifier

Favoriser la création d’
opportunités d’activités 
dans le local de la 
cuisine collective.

1. Étudier la pertinence d’une relance des 
cuisines collectives. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2.
Encourager des activités 
intergénérationnelles liées aux cuisines 
collectives.

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3. Évaluer les posibilitées de location de la 
cuisine collective. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Favoriser la mise en 
place d’activités, 
d'initiative citoyenne ou 
de projets rassembleurs 
intergénérationnels 
dans le sous-sol du 
Centre des loisirs. 

1.

Évaluer et planifier la rénovation de 
l'ancienne bibliothèque pour la transformer 
en polyvalente de motricité, jeux libre, 
location de fête d'enfant etc.

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

2. Amorcer une réflexion concernant 
l'utilisation de la grande salle du sous-sol. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Contribuer au maintien 
et au développement 
des organismes 
communautaires.

1.
Sonder les organismes communautaires 
afin de mieux connaître leurs besoins et 
enjeux.

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2.
Mettre en valeur les activités et services 
des organismes dans les outils de 
communication municipaux.

Entreprises ou organismes 
du territoire Administration Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

Favoriser la 
participation sociale et 
citoyenne des 
adolescents.

1.

Créer un forum jeunesse avec l'aide de la 
MDJ pour impliquer les ados dans les 
décision qui les concernent et inviter leur 
représentant lors des scéance du conseil 

Adolescence Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

2. Poursuivre la valorisation de  
l'engagement des jeunes Adolescence Loisirs Court terme (0–12 

mois)
Tout année 
confondu En cours Lors du déjeuner bénévole les jeunes on rece une plaque en bois pour leur 

implication et a été très apprécier.

Collaboration et 
ententes 
intermunicipales

1. Poursuivre les collaborations existantes et 
rester ouverts aux nouvelles opportunités Intergénérationelle Administration Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours Aréna, piscine etc.

2. Sonder la population face aux frais pour 
rejoindre la piscine de Beaupré Intergénérationelle Administration Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

S'informer pour offrir un 
acces au lac récréatif 
non motorisé 

1. Paddle bord, cayak baignade.... Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Poursuivre les actions 
identifiés dans la PFA 

1.  Assurer la péréiniter des rencontres de 
suivis du comité de la PFA Intergénérationelle Loisirs

Élus 
municipaux et 

comité de 
suivi 

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

Le comité de suivi sera:Catherine Lemay directrice de la maison des jeunes 
Denise Langlais représentante des ainés, Julie Frenette représentante des 
fermières et ainés , Vanessa coordo loisirs ,véronique élus responsable Nadia 
Miquelon représentante de la famille mais aussi du mileux des services sociaux 



Poursuivre les actions 
identifiés dans la PFA 

2.
Faire la mise à jour mensuelle des actions 
poser par l'administration dans les enjeux 
de la PFA 

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier
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Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Habitat et milieu de vie 

Favoriser le sentiment 
d’appartenance des 
nouveaux résidents.

1.

Faciliter l’accès à l’information municipale 
destinée aux nouveaux résidents. 
Dépliant de bienvenu: services, 
organismes, activités, dates importantes, 
opportunité de bénévolat

Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Faciliter le 
développement 
résidentiel

1.
Adopter un attitude collaborative et 
facilitatrice face au nouvelle demande de 
construction

Adulte Urbanisme En continue Tout année 
confondu En cours

2. Offrir des outils de travail adapté à notre 
personnel pour faciliter leur tâches Intergénérationelle Administration Court terme (0–12 

mois) 2026 En cours

3. Faciliter l’accès à l’information concernant 
les projets et modifications en urbanisme. Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

4. Planifier les infrastructures (rue ou autre) 
en fonction de la croissance Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

Favoriser l’
établissement de 
nouvelles familles sur le 
territoire.

1. Réfléchir a un étude des motivations et 
freins à l’établissement sur le territoire Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

2. Mettre en valeur un milieu de vie 
dynamique et attractif pour les citoyens Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 

ans) 2027 À planifier

3. Penser a un plan de développement Intergénérationelle Administration Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Stimuler le 
développement 
résidentiel ou 
commercial 

1. Envisager un reglement de surtaxe pour 
les terrains inutiliser par les promoteurs Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

2. Réfléchir à un réglement pour les terrain 
industrielle utiliser comme stationnement 

Entreprises ou organismes 
du territoire Urbanisme Long terme (3–5 ans) 2028 À planifier

Favoriser la retention 
de nos citoyens

1.
Amorcer des démarches pour sécuriser et 
favoriser la fluidité des utilisateurs de la 
route.

Intergénérationelle Urbanisme Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

Vitaliser les commerces 
de proximité

1. Promouvoir l'achat local
Entreprises ou organismes 
du territoire Administration

Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2. Poursuivre le crédit de taxes pour les 
nouvelles entreprises

Entreprises ou organismes 
du territoire Direction générale Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours

3.
Réfléchir pour trouver des moyens pour 
favoriser l'insertion et le maintient des 
commerces du territoire

Entreprises ou organismes 
du territoire Administration Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

4.

Adopter un approche facilitante pour les 
démarches avec l'ubanisme ou autre 
procesus lors de l'implatation de nouvelles 
entreprises

Entreprises ou organismes 
du territoire Urbanisme Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

5. Faire un suivi avec le fond d'aide aux 
entreprises Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux Court terme (0–12 mois) 2026 À planifier

Améliorer la promotion 
des attraits et des 
forces du territoire.

1. Identifier et documenter les attraits du 
territoire. Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2. Mettre en valeur les attraits du territoire 
dans les communications municipales. Intergénérationelle Administration Loisirs Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

3. Bonifier les outils de communication visant 
à promouvoir les attraits du territoire. Intergénérationelle Administration

Élus 
municipaux et 

Imagne MJ

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

4.
Explorer des formats de communication 
adaptés aux différentes clientèles 
(familles, nouveaux résidents, visiteurs).

Intergénérationelle Administration
Élus 

municipaux et 
Imagne MJ

Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

6. Faciliter le repérage des attraits à l’aide d’
outils visuels ou numériques. Intergénérationelle Administration

Élus 
municipaux et 

Imagne MJ

Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

7.
Favoriser la collaboration avec les 
organismes, commerces et partenaires du 
milieu pour promouvoir les attraits.

Intergénérationelle Administration Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

8. Sonder et communiquer avec les 
organismes pour connaitre les enjeux

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

9.
Soutenir et promouvoir les initiatives 
locales contribuant à l’attractivité du 
territoire.

Intergénérationelle Moyen terme (1–3 ans) 2027

Créer des occassions 
d'achalandage pour nos 
commerces.

1.
Organiser des événements ou animation 
en collaboration avec les commerces ou 
organisme et partenaire du milieu.

Entreprises ou organismes 
du territoire Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

2. Réfléchir a la mise sur pied de circuits 
découvertes Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

Champ d'intervention Objectifs Actions Publics ciblés Responsable
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Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Environnement
Sensibiliser les citoyens 
à leur impact 
environnemental

1. Poursuivre la distribution des arbres et 
donner plus de conseils pour la plantation Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux En continue Tout année 
confondu En cours Demander à Catherine Matte de faire un vidéo de conseil???

2. Promouvoir les bonnes pratiques de 
compostage sac mauve Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3. Ajoute de poubelle, compostage, 
recyclage dans les espaces municipale Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

4.
Réflexion sur l'offre de barils de 
récupération de pluie et informer sur les 
avantages

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

1. Réflexion sur la création d'un dépôt à 
neige Intergénérationelle Urbanisme Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2028 À planifier

2.
Continuer nos efforts lors des activités ou 
événements pour reduire notre impact 
environnementale

Intergénérationelle Loisirs Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours
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Respect et inclusion 
social

Chaque citoyens doit 
être traiter de facon 
éagle peu importe son 
ethnie son age etc

Avoir un code d'éthique pour l'interaction 
entre la municipalité et ses citoyens Intergénérationelle Direction générale Court terme (0–12 

mois) 2026 À planifier

Champ d'intervention Objectifs Actions Publics ciblés Responsable

C
ol

la
bo

ra
te

ur
s

N
ou

ve
au

 e
nj

eu
x

En
je

ux
 re

po
rt

és

En
je

ux
 

re
co

nd
ui

t

Échéancier Année cible Statut État d’avancement – ou notes

Sécurité Sécurité des citoyens

1. Identifier un lieux d'échange (Voir SQ 
zone d'échange s'écurisé) Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2. Mettre à jour le plan d'intervention de la 
sécurité civile Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

3.
Bonifier la présence des service d"
urgence ( police, pompier, paramédic) lors 
des événements de la municipalité 

Intergénérationelle Loisirs Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

4. Créer un réseau de soutien pour lutter 
contre la maltraitance Intergénérationelle Loisirs Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier
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Transport et mobilité 

Faciliter les 
déplacements sur l’
ensemble du territoire.

1. Analyser les besoins des citoyens afin de 
mieux orienter les actions municipales. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

2. Étudier la possibilité de structurer un 
réseau de transport bénévole. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

3. Explorer les options liées à l’acquisition d’
un véhicule pour le transport citoyen. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2027 À planifier

4.

Réviser la formule actuelle de 
remboursement des frais de transport par 
taxi et étudier la possibilité d’élargir la 
clientèle admissible.

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

5.

Créer un groupe Facebook qui a pour 
objectif de faciliter le covoiturage et les 
déplacements partagés sur le territoire. Il 
permet aux citoyens de proposer ou de 
rechercher des trajets pour le travail, les 
rendez-vous, les activités ou les services. 
Dans un esprit de respect, d’entraide et de 
bienveillance, ce groupe vise à améliorer 
la mobilité, réduire l’isolement et 
encourager des solutions simples et 
locales.

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

6. Faciliter l’accès à l’information sur les 
services et les ressources disponibles. Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

7.
Explorer des options visant à encourager 
le covoiturage par l’aménagement de 
stationnements incitatifs.

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

8.
Explorer des options visant à faciliter l’
accès aux points de services du PLU 
mobile par un service de navette.

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier

9.

Poursuivre l’analyse des options 
permettant éventuellement de se joindre 
au service du PLU mobile, en tenant 
compte des contraintes financières de la 
municipalité.

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

Sécurité dans les 
déplacements

1. Identifier les secteurs problématique Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

Axe 138 - village
Axe 138 - Montagne
Axe 138 - Che, du Curé

2. Réfléchir aux actions de prévention que la 
municipalité peut mettre en place Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours

Exemple panneau de prevention sur le 138, rellentissez....
Marquage au sol? 

3.
Continuer les démarches avec le MTQ 
pour améliorer la sécurité routière aux 
endroits identifié sur la 138

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 En cours Mettre de la pression 

4.
Réfléchir aux moyens de rejoindre et 
sensibiliser les citoyens face à la sécurité 
routière

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Court terme (0–12 
mois) 2026 À planifier Kiosque pour sonder les citoyens lors d'événement

Donner des outils de préventions à nos citoyens (affiche gazon et stiker poubelle) 

5. Amorcer des démarche afin de sécurisé 
les déplacements près de l'école primaire Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2028 À planifier

Brigade scolaire
Escouade de 6e année pour aider les plus jeune a traverser
Panneau clignotant hrs scolaire
Traverse piétonne (bouton et signalisation, marquage, etc)
Déneigement des trottoirs au village
Trouver a un moyen pour faire traverser l'école sur la 138

6. Réfléchir a l'implanttion de corridor 
piétonnier sur le teritoire Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Moyen terme (1–3 
ans) 2028 À planifier

7.
Amorcer des démarches pour sécurisé et 
favoriser la fluidité des utilisateurs sur la 
138

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux Long terme (3–5 ans) 2029 À planifier

8. Déneiger les trottoires l'hiver pour 
favoriser les transport actifs Intergénérationelle Direction générale Élus 

municipaux
Court terme (0–12 
mois) 2027 À planifier

9.
Penser à une solution pour que les usager 
puissent traverser la 138 à l'entrée du 
chemin du Curé

Intergénérationelle Direction générale Élus 
municipaux

Moyen terme (1–3 
ans) 2028 À planifier


