7 SAINT-TITE-
a/e@-é)@a@

Saint-Tite-des-Caps est situé dans la MRC de La Céte-de-Beaupré et elle offre le lien entre la Capitale-
Nationale et la belle région de Charlevoix. Ce qui caractérise notre municipalité, c’est l'accuell
chaleureux, le plein air a notre porte et une vue panoramique. Les gens vivent en harmonie avec la
nature. Au Sentier des Caps, en montagne, on observe de magnifiques paysages. Les amants de la
nature et de la randonnée pédestre peuvent observer le fleuve, la forét et la faune.

o Effectuer les taches d’entretien aux différentes infrastructures et équipements de voirie, des
immeubles municipaux, des parcs, du réseau d’aqueduc et d’égout.

o Effectuer les travaux de déneigement, de déglacage, d’épandage d’abrasifs sur les rues et les
trottoirs.

o Effectuer la garde pour le déneigement en rotation avec les membres de I'équipe.

o Effectuer les travaux d’entretien et de réparation des véhicules et de la machinerie.

e Préparer et réaliser les travaux de voirie.

o Mettre en place et faire la signalisation lors des travaux.

o Effectuer du déneigement varié (toitures, galeries, bornes incendie, etc.).

o Assurer le controle et 'admissibilité a I'’écocentre ainsi que divers services connexes.

e Avoir un permis de conduire de classe 3 avec mentions F.

e Avoir de I'expérience en mécanique est un atout important.

o Détenir une formation en eau potable OTUND ou I'équivalent est un atout.

o Détenir la formation en traitement des eaux usées par étang aéré est un atout.

¢ Avoir une expérience pertinente en construction, entretien et réparation de batiments ainsi que
dans les travaux reliés au réseau routier.

¢ Avoir de I'expérience en déneigement avec différents équipements spécialisés.

¢ Avoir de bonnes habiletés manuelles, une bonne capacité physique et étre a l'aise dans les
travaux en hauteur.

o Etre disponible pour des horaires variables en hiver.

e Avoir de I'entregent et un bon sens du travail d’équipe.

¢ Avoir un intérét a faire partie de la brigade incendie de la municipalité a titre de pompier et
suivre toute la formation requise.

e Poste régulier a temps complet (40 heures).
e Salaire et avantages sociaux compétitifs, dont assurance collective et fonds de pension.
e 6 jours de maladie par année et 13 congés fériés.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur candidature au plus tard le
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Marc-André Paré, CRHA 9—' PARE consultant inc
Courriel : mapare@mapconsultant.ca
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